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Otroci O3 Bistrica ob Sotli so nova znanja pridobivali z uporabo razlinih spletnih orodij. (Vir_OS Bistrica ob Sotl)

Mednarodno sodelovanje za visjo kakovost izobrazevanja

Dober glas seze tudi
v Tadzikistan
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izkusenj in idej, ki so jih pridobili v rujini, oblikovali program za slabovidno deklico na §oli, dijaki Solskega centra Nova Gorica so izdelali solarno jakno in stevilne druge izdelke, dijakinje
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je mednamdno povezovanje Se veliko vec. Na razli¢ne nacine ga izvajajo tako na podrodju terciarnega izobrazevanja kot tudi na podrocjih Solskega, poklicnega in strokovnega

ja ter

Nad 3tevilnimi programi in pobudami
mednarodnega sodelovanja bdi CME-
PIUS — Center Republike Slovenije za
mobilnost in evropske programe izo-
brazevanja in usposabljanja, ki vsak de-
cember prepozna in nagradi najbolse
zgodbe v mednarodnem sodelovanju,
ki so pustile svoj pecat in navdusile.
Nagrad jabolko kakovosti 2020 in zlati
kabel 2020, ki jih podeljujejo Ze od leta
2006, se je tako letos razveselilo kar 13
uspesnih mednarodnih izobrazevalnih
projektov, ki so sodelovali pri progra-
mu Erasmus+ in iz katerih so se razvi-
le odli¢ne zgodbe, ki dale¢ presegajo
okvire projekta.

Program Erasmus+

Program Erasmus+ pomaga sistemom
izobrazevanja, da se prilagodijo hitro
spreminjajocemu se svetu, in naslavija
vsa podrodja izobrazevanja, od vrtcev,
osnovnih in srednjih $ol do terciarnega
izobraZevanja in izobraZevanja odraslih.
VKljuéuje tudi pobudo eTwinning, ki se
je v zadnjih petnajstih letih razvila v
najvedo virtualno evropsko skupnost
poutevanja in ugenja, ki omogoca pro-
fesionalni razvoj 3olskega osebja, obo-
gati pouk ter prispeva k ve¢ji kakovosti
v izobrazevanju.

Mednarodno povezovanje v
Stevilkah

Tudi Stevilke kazejo, da v CMEPIUS-u
uspesno uresnicujejo svoje poslanstvo.

Ul

odraslih.

To je spodbujanje, razvijanje in pove-
zovanje znanja, ljudi in izkusenj v izo-
brazevalnem prostoru. sNasa Zeljaje, da
se mednarodno sodelovanje v prihodnje
med delezniki v izobrazevanju prepozna
kot ena od moznih oblik oziroma eden od
nacinov razvoja Solstva in izobrazevalne-
gaprostora, znamenom opremititistega,
kiuéi, in tistega, ki se uci, zmedkulturnimi
vsebinami in kompetencami, ki omogo-
¢ajo laie Zivijenje in delo v danasnjem
globalnem okolju in druzbi« pravi dr
Alenka Flander, direktorica CMEPIUS-a.

V razliénih oblikah mednarodnega so-
delovanja, ki ga pokrivajo v CMEPIUS-
-u, je do zdaj sodelovalo Ze vet kot 18
odstotkov vrtcev, 83 odstotkov vseh
osnovnih 3ol, kar 98 odstotkov srednjih
30l in 87 odstotkov institucij terciarne-
ga izobrazevanja. V mednarodne izme-
njave je bilo vkljuzenih vet kot 20.500
uéencev in dijakov ter ve¢ kot 16000
Studentov. V mednarodne  izmenja

ve je bilo vkljucenih tudi okoli 16400
izobrazevalcev vseh &tirih podrocij
izobrazevanja - uciteljev, ravnateljev,
akademskega osebja, izobrazevalcev
odraslih in drugih strokovnih delavcev.
Slovenija pa je v ta namen od Eviope
med letoma 2014 in 2020 porpala 118
milijonov evrov.

CMEPIUS in njegova vioga

CMEPIUS kot Nacionalna agencia za
podrogje izobrazevanja in usposablja-
nja skrbi za mednarodno umescenost

slovenskih institucij ter njihovo vkljuce-
vanje v §irse eviopsko druzbeno okolje.
S prepletanjem evropskih in nacionalnih
sredstev, izkusen; in znanja center sou-
stvarja na znanju temeljeco druzbo ter
tako prispeva k razvoju in vkljucevanju
Slovenije v 3irdi izobrazevalni prostor.

Jabolka kakovosti za najboljse
2godbe v mednarodnem
povezovanju

Zakaj je simbol nagrade ravno jabolko?
Na CMEPIUS-u so se za jabolko odlocili,
ker, kot pravijo, simbolizira elementarni
predmet poZelenja, predvsem v smislu
odkrivanja novega sveta in védenja
Nekot je bilo odkrivanje znanja o vsem
absoluten greh, danes pa je jabolko
simbol napredka, svobodne volje, ki
nas Zene v odkrivanje neznanega. Tudi
vsaka mobilnost —fiziéno usposabljanje
aliizobrazevanje v tujini in sodelovanje
v mednarodnem okolju — pomeni od-
krivanje novih znanj, kulture, jezika in
novega sveta. V tem smislu je jabolko
pravi simbol mednarodne mobilnosti
in projektov, zato CMEPIUS najboljgim
podeljuje jabolka kakovosti, nacionalna
priznanja za najboljge prakse mobilno-
stiin mednarodnega sodelovanja.

Tako so oblikovani tudi mednarodni
projekti, v atere so vpete 3tevilne iz
obraZevalne institucije. Pozitivno vpli-
vajo na profesionalni razvoj uciteljev, ki
v sklopu projekta pridobijo nova stro-
kovna znanja in v stikih s kolegi iz tujine

razvijejo nove didaktiéne pristope, ki
jih potem vpeljejo v svoje delo z uce-
Cimi. Posledicno ima sodelovanje pri
mednarodnih projektih pozitiven vpliv
tudi na uece, ki prek novih didakticnih
pristopov Usvajajo nova znanja in kom-
petence, razvijajo svoj potencial, so bolj
motivirani in se aktivneje vklju¢ujejo v
uéni proces. Tisti, ki se odpravijo na iz-
menjavo, pa domov prinesejo nepre-
cenljive izkusnje, ki jih potem delijo
tudi s svojimi vrstniki, spoznajo nove,
drugatne nacine dela, dobijo 3irino in
navdih ter motivacijo za delo in ucenje.

»Mi smo tukaj zaradi otrok«

Na Osnovni $oli Dragomelj se je mo-
bilnosti po Evropi v preteklih dveh letih
udelezilo devet uciteljev. V okviru pro-
jektaznaslovom Ne itejemo let ucenja,
ampak koliko naucenega imamo v le-
tih s0 na izmenjavi v tujini delili svoje
izkuénje in znanje ter hkrati pridobivali
nova znanja in spretnosti, kako delati
drugate, boljée, z otroki s posebnimi
potrebami. Projekt je bil prva medna-
fodna izkuénja dragomeljske osnovne
3ole in je po besedah ravnatelja Petra
Jerine zelo dobro vplival ne samo na
profesionalni razvoj uciteljev, ki so bili
neposredno udelezeni v projekt, am-
pak tudi na celoten kolektiv. Ucitelji, ki
s0 se vmili z izmenjave, so namre¢ na
novo pridobljene izkuinje in znanje
delili tudi s svojimi kolegi. Mednarodna
izkusnja je uciteljem omogotila ve¢

idej pri oblikovanju individualnih pro-
gramov za dolo¢ene ucence - tako so
med drugim uitelji 3porta oblikovali
poseben program za slabovidno dekli-
co na 3oli, izvedli pa so tudi intenzivni
jezikovni tecaj slovenskega jezika za
uéence priseljence. »Zelo pomembno
Je, da se uciteli ves ¢as izobrazujejo, dela-
jo na sebi osebnostno in tudi strokovno.
Projekti Erasmus+ 5o 3e posebej drago-
ceni, zato ker Sirjjo obzorja in prinasajo
tisto Sirino, razgledanost in odprtost, ki je
nujno potrebna za dobro delo ucitefja,«
je povedal Peter Jerina in na koncu po-
udaril: sMi smo tukaj zaradi otrok in vse-
kakorje ta izkusnja najve¢ prinesla nasim
otrokom.«

Tudi na Osnovni Soli Bistrica ob So-
i so bili otroci tisti, ki so obcutili veliko
prednosti, ki jih je prineslo sodelovanje
3ole pri projektu Erasmus+ Ukrotimo
kompetence 21. stoletja. Prednosti pa
niso obcutili le ucenci te osnovne 3ole,
ampak tudi uéenci mnogih drugih
slovenskih in hrvaskih 3ol. Z njihovimi
utitelji so namre¢ ucitelji OS Bistrica ob
Sotli in partnerske 3ole pri projektu I.
Osnovne 3ole Varazdin delili znanje in
izkudnje o uporabi sodobne informa-
cijsko-komunikacijske tehnologije pri
pouku, ki so jih pridobivali v okviru pro-
jekta. Usposobili so se za sodobno pou-
Cevanje z uporabo ustreznih digitalnih
orodij - kako, kdaj in katera digitalna
orodja uvajati v pouk. »Otroci upora-
bligjo tehnologijo, mi pa smo skozi ta

njihov kanal pripeljali znanje. Tehnologi-
ja omogoca bolj personlizirano uéenje,
hkrati pa so otroci ob uporabi tehnologije:
tudibolj motivirani za uéenje« je pojasnil
ravnatelj O$ Bistrica ob Sotli Bogomir
Marcinkovi¢. Otroci so tako nova zna-
nja pridobivali tudi z uporabo spletnih
orodij, kot so Canva, iMovie, Edmodo in
mnoga druga, kar je povecalo njihovo
motivacijo za uenje in 3e bolj utrdilo
usvojeno znanje. Ravnatelj je poudaril
Ze, da se jim zdi zelo pomembno, da
50 to znanje delili tudi sire. Naredili so
namre¢ priro¢nik za uéitelje o uporabi
digitalnih orodij pri pouky, saj so Zele-
li, da znanje pride do ¢im ve sloven-
skih in hrvaskih uciteljev. Zato so na 75
slovenskih in hrvaskih osnovnih 3olah
izobrazevali uéitelje o smotrni uporabi
tehnologije pri pouku in jih usposab-
ljali za sodobno pouevanje. Z novimi
znanji o tako opremili okoli 1.800 uéi-
teljev.

Glas projekta dosegel tudi
Tadzikistan

Pomembno vlogo pri oblikovanju slo-
venskega 3olskega sistema ima tudi
Zavod Republike Slovenije za 3ol-
stvo, ki je v okviru programa Erasmus+
koordiniral projekt Glas u¢enca — most
do ugenja (BRIDGE), v katerem je sode
lovalo 15 3ol iz petih evropskih drzav.
Pri projektu 5o razvijali razliéne modele
sodelovanja uéitelja z uZenci, ki spod-
bujajo aktivno viogo uéenca pri pou-
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ku in posledi¢no spodbujajo ucence k
vedji ustvarjalnosti in motivaciji za uce-
nje. Direktor Zavoda RS za Solstvo Vinko
Logaj meni, da sje pomembno, da ucitelj
ni osredotocen le na skupino, ampak da
se osredotoci resni¢no na vsakega ucen-
ca, kije v skupin kar je tudi poudarek pri
tem projektue. Tudi evalvacija projek-
ta je pokazala, da sta tam, kjer uéitelji
uporabljajo pristope, ki so bili razviti pri
projektu, precej vedja ucinkovitost na
podrotju ugenja in motiviranost ucen-
cev. Temu pritrjuje tudi koordinatorica
projekta Ada Holcar Brunauer: »Ucitelji
so bili nad temi pristopi pri pouku nav-
duseni. Ni lepsega kot videti svoje ucen-
ce motivirane, angazirane. Ko zazvoni
2vonec in Zeljjo ostati pri tvojem pouku.«
In ravno uenci so tisti, ki so jim novi
pristopi dali najvet. »Ucendi, ki so delez-
ni takinega pouka, ki spodbuja njihovo
aktivno viogo, prevzamejo odgovornost
za ucenje in postanejo samostojni. Hkrati
pa so zaradi sodelovalnega ucenja razvili
dobre odnose s svojimi sosolci, kritinost
in samokitiénost ter tisto, kar je najbolj
pomembno, razvili so bolj kakovostno,
trajnejie znanje,« e dodaja Ada Holcar
Brunauer. Novih pristopov, ki so jih raz-
vili med projektom, pa se niso razvese-
lile le drzave, ki so pri projektu sodelo-
vale, ampak se je dober glas razlegel
Sirse. Novi modeli sodelovanja ucitelja
2 uéenci so bili namre¢ tudi osrednja
tema na Evropskem zdruzenju izobra-
Zevalnih institucij v letu 2019. Plakat, ki
ponazarja rezultate projekta, pa ni bil
preveden samo v jezike drzav, ki so pri
projektu sodelovale, ampak tudi v ta-
dzicino - jezik drzave Tadzikistan. »To
pomeni, da je el po svetu tudi glas pro-
jekta, ne le glas uéenca,« je sklenil Vinko
Logaj.

Sodobno uéenje podjetnistva
Podjetnitva se ne da nauiti zgolj pri
tradicionalnem pouku. Treba je razviti
idejo, 3irée sodelovati in povezati zna-
nje z razliénih podrogij, da bi dosegli
skupni cilj. Tako so se v Solskem cen-
truNova Gorica pri projektu MreZenje
za podjetniétvo lotili popolnoma nove-
ga natina poucevanja podjetnistva in
oblikovali podjetniski modul NET-ENT.
Dijaki s0 se podjetnistva ucili tako, da
so razvili svojo idejo, se povezovali z di-
jaki drugih 3ol in 3olskih programov ter
tako zdruZili razlicna znanja, ki so pot-
rebna, da nastane trzno zanimiv izde-
lek. Pri tem so imeli podporo uéiteljev
in strokovnjakov iz lokalnih podijetij.
Vse skupaj pa je potekalo v varmem ol
skem okolju, Kjer so dovoljene napake,
na katerih se lahko uijo. Vodja Med-
podjetniskega izobrazevalnega centra
na $C Nova Gorica Adrijana Hodak je
povedala, da je v okviru projekta nas-
talo ve¢ izdelkov, izpostavila pa je dva.
Oba sta nastala v sodelovanju z dijaki
Srednje Sole za oblikovanje in fotogra-
fijo Ljubljana (SSOF). To sta jakna priho-
dnosti — mogka &portna jakna s sonéno
celico za polnjenje telefona in poseb-
na sodobna klop, narejena iz razliénih
materialov. Adrijana Hodak je poudarila
se, da so pri projektu dijaki sodelovali
na povsem drugaéen nacin, kot je zna-
éilen za tradicionalen pouk: »Aktivno so
bili vkljuceni v kreiranje novih idej, ki so
pripeljale do teh koncnih izdelkov. In se-
veda, Ce nekdo vidi sebe oz. svoj doprinos
v taki ideji, ima veliko ve¢jo motivacijo za
delo.«

Tudi dijakom Solskega centra Sreé-
ka Kosovela Sezana je sodelovanje
njihovega 3olskega centra pri projektu
Usposobljeni za prihodnost prineslo
neprecenljive izku3nje. Stiri dijakinje so
se na primer udelezile mobilnosti na
otoku Gran Canaria, Kier so sodelova-
le pri nastanku opere Carobna piscal.
To je bil velik skupni projekt razli¢nih
izobrazevalnih institucij na otoku Gran
Canaria, dijakinje pa so bile del ekipe,
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Nagradi Jabolko kakovosti in Zlati kabel. (Vir_CMEPIUS)

ki je poskrbela za kostumografijo, sce-
nografijo in promocijske materiale. Ko-
ordinatorica projekta Maja Pre3eren je
kot najvedii ucinek projekta izpostavila
prav dvig motivacije in produktivnosti
pri dijakih, ki so se udeleZili izmenjave
v tujini. »7To se je kazalo tudi v uéinkih na
lokalno okolie, saj so dijakinje svoja zna-
nja prenesle v svoje delo tukaj in zacele
sodelovati z raznimi plesnimi drustvi, ki
50 jim pomagale pri izdelavi kostumov
in pri pripravah plesnih predstav.« Da di-
jaki pridejo z izmenjave spremenjeni,
je opazil tudi direktor Solskega centra
Srecka Kosovela Sezana Dugan Stolfa:
»Dobijo drugacen odnos do tega, kar
pocnejo, zanejo ceniti poklic, ki ga bodo
opravijali. Marsikdo od njih pa potem
postane tudi Zlati ali diamantni matu-
rant«

»Aha, Maribor pa je mednarodno
mestol«

Tudi na Univerzi v Mariboru spod-
bujajo mednarodne izmenjave v okviru
programa Erasmus:+. Ta je po besedah
rektorja prof. dr. Zdravka Kacica del
celostne strategije izvajanja interna-
cionalizacije Univerze v Mariboru in
ima veliko dobrih utinkov. »Za vse
udeleence programa Erasmus+, tako
2za Studentke in Studente kot tudi za nase
zaposlene, je sodelovanje pri programu
pomembna priloznost za pridobivanje
Zivijenjskih izkusenj, mehkih veicin, za
spoznavanje drugih okolj za bogatenje
sebe in za osebnostno rast.« Prof. dr. Ka-
i¢ meni, daje ravno to ob pridobljenih
novih znanjih tista najpomembnejsa
dimenzija, ki jo program predstavija

ucenje

Na UPI Ljudski univerzi Zalec je kot
rezultat projekta nastal prirocnik s
prakti¢nimi nasveti za kombinirano
uéenje.

sMenimo, da je iziemno pomemben za
nadaljnji uspeSen razvoj nase univer-
ze in Sirsega akademskega prostora ter
druzbe kot celote.« Zato na Univerzi v
Mariboru veliko pozornosti posvecajo
promociji programa, pri cemer so zelo
uspesni, kar se kaze tudi v povecanem
Zanimanju in vegjem Stevilu realizira-
nih izmenjav. V zadnjih dveh letih so se
veliko bolj posvetili sodobnim meto-
dam komuniciranja. Posneli so kratke
promocijske videe s Studenti Erasmu-
sa, okrepili 5o prisotnost na druzbenih
medijih in razvili mrezo v

Tudi ekipa CMEPIUS-a s pridom uporablja sodobno tehnologijo pri delu na daljavo. (Vir_CMEPIUS)

paradi povedal Miaden Kraljic.
Pridobljena znanja so danes se
posebej aktualna

Filozofska fakulteta Univerze v Lju-
bljani je v okviru programa Erasmus+
vodila projekt Digiling, v katerem so
skupaj s Stirimi evropskimi univerzami
in &eskim podjetjem v ospredje posta-
vili digitalne jezikovne vestine. Glavni
rezultat projekta je spletno sredis¢e
7a e-ulenje za digitalno jezikoslovie,
Ker je danes na voljo sedem spletnih
predmetov z razliénih podrodij, ki so
prosto dostopni tudentom  vsega
sveta. Koordinatorica projekta prof. dr.
Spela Vintar je povedala, da so vsi so-
delujoéi pri projektu pridobili ogrom-
no novih veicin, predvsem s podrocja
e-izobrazevanja, e-uéenja in izdelave
interaktivnih spletnih vsebin. »Takrat se
sploh Se nismo zavedali, kako zelo aktu-
alna bodo ta znanja glede na danasnjo
situacijo, ko tako rekoc vse izobraZevanje
poteka prek spleta.« Pomemben posre-
dni rezultat projekta pa je oblikovanje
novega interdisciplinamega magistr-
skega programa Digitalno jezikoslovje,
ki prav tako predvideva izmenjave, tako
profesorjev kot Studentoy, in tako krepi
mednarodno sodelovanje. Zacenja se
prihodnje étudijsko leto, pri njem pa
sodelujejo tudi druge institucije, ki niso
bile del projekta DigiLing. Projekt ima
pomemben vpliv tudi na Univerzo v
Ljubljani. Rektor prof. dr. Igor Papi¢
je povedal, da so na univerzi zahtevni
pri ustanavijanju novih 3tudijskih pro-
gramov, in dodal, da ta program izpol-
njuje njihove visoke standarde — eno je
interdisciplinarnost, druga pomembna
komponenta pa je internacionalizacija.

Uporaba sodobne tehnologije na

podroju izobrazevanja odraslih

Premigljena uporaba sodobne tehno-
logije je prav tako pomembna pri pro-
gramih za izobraZevanje odraslih. Tako
menijo tudi na UPI Ljudski univerzi
Zalec, ki je bila vodilni partner pri pro-
jektu Erasmus+ z naslovom Kombinira-

Erasmusa - 3tudentov, ki so Ze bili na
izmenjavi ter svetujejo in odgovarjajo
na vsa vprasanja tistim, ki se za to zani-
majo. Koordinator Mladen Kralji¢ je e
posebej vesel, da zelo dobro sodelujejo
tudi z lokalnim okoljem — z osnovnimi
in srednjimi Solami, kjer tuji Studentje
Erasmusa ucencem in dijakom pred-
stavljajo sebe in svojo kulturo. Pravi,
da tako tudi zunaj univerze 3irijo duh
evropske identitete. V mestu so tako ha
primer organizirali Erasmusovo parado.
»Tuji Studentje Erasmusa so se s svojimi
zastavami sprehajali po mestnem jedru
in tako so lahko prebivaici videli, aha,
Maribor pa je mednarodno mesto je o

nouéenje. L
je v programih za izobraZevanje odraslih
je nasa prihodnost in kot taka nujna, saj
nam omogoca boljfo dostopnost do
razlicnih cifjnih skupin, ki se vkjjucujejo
v nase programe, vecjo prilagodijivost in
ne nazadnje tudi konkurenénost.« je po-
vedala direktorica UPI Ljudske univerze
Zalec Franja Centrih. V sklopu projekta
0 zaposleni pridobili nova in okrepili
obstojeta znanja za smotrno uporabo
informacijsko-komunikacijske ~ tehno-
logije v izobrazevalnih programih ter
dobili priloznost, da s partnerskimi or-

.

50 najbolj ponosni, pa je prirocnik s
prakti¢nimi nasveti za smotrno upora-
bo sodobne tehnologije pri snovanju
uénih ur. Med izvajanjem projekta so
za uitelje pripravili tudi prakticne in
strukturirane delavnice za uporabo pri-
roénika in razliénih orodij, ki so v njem
predstavijena.

Zlati kabel - mednarodno
povezovanje je mozno tudi na
daljavo

CMEPIUS poleg nagrad jabolko kakovo-
sti vsako leto podeljuje tudi nacionalne
nagrade Zlati kabel, ki pa so priznanje
slovenskim 3olam in vrtcem ter ucite-
liem in vzgojiteliem za kakovostna iz-
obrazevanja in odli¢nost na podrocju
mednarodnih  sodelovalnih - projektov
na daljavo, ki se izvajajo v okviru akcije

Otroci Vrtca Litija, enote Soncek, so se preko vic
(Vir_Vrtec Litija, enota Soncek)

eTwinning. Nagrajeni projekti dosegajo
pomembne rezultate na podrogju pe-
dagozkih inovacij in izkazujejo odliéno
sodelovanje med 3olami, ki so vpletene
v projekt. Prav tako jih odlikuje kreativna
raba razli¢nih informacijsko-komunika-
cijskih orodij, projekt pa ima pomem-
ben vpliv na 3olo oz vrtec kot celoto.
Nagrade zlati kabel se je letos razveselilo
pet slovenskih vrtcev in osnovnih 3ol, ki
50 Z izvitno rabo razli¢nih IKT-orodij v
pedagoski proces uspesno vpeljale tudi

ganizacijami v med; prosto-
ru izmenjajo izkusnje in delijo dobre
prakse. Rezultat projekia, na katerega

0 komp ter tako kre-
pile 3 medkultume, socialne in digital-
ne vestine otrok.

Na virtualni izlet v lizbonski
zivalski vrt

Otrokom Vrtca Litija, enote Soncek,
je projekt Rainbow Kids med drugim
prinesel nove prijatelje. Prek videokon-
ferenc in drugih sodobnih IKT-orodij so
se povezali s svojimi vrstniki na Portu-
galskem, s katerimi so se skupaj ucili
angleskih besed, se odpravili na virtu-
alniizlet v lizbonski Zivalski vrt, peli, ple-
sali, spoznavali kulturo drug drugegain
se pri tem skozi igro naudili marsicesa
novega. »Pri projektu Rainbow kids smo
se nautili ogromno, tako otroci kot tudi
me vzgojiteljice. Ravno zaradi tega pro-
jekta smo se v vrtcu naucili komunicirati
Zz uporabo razlicne tehnologije, kot je na
primer Zoom, in zdaj, ko je korona, to mi
e obvladamo,« je s ponosom poveda-
la vzgojiteljica in ena od koordinatoric
projekta Vida Kristan.

Otroci so se naucili premagati
strah in komunicirati v angles¢ini
Na Osnovni Soli Cankova je bila osre-
dnja tema projekta z naslovom Delega-
tes of water ravno ozavei¢anje o od-
govornem ravnanju z vodo. Ucenci 7.

razreda so skupaj z vrstniki iz Slovenije,
Turdije in Italjle razmidljali o tem, kako
varéno in odgovorno ravnati z vodo in
vodnimi viri. Pri svojem delu so se po-
vezovali s pomogjo razliénih digitalnih
tehnologij ter hkrati krepili tudi digital-
ne, socialne, jezikovne in medkulturne
kompetence. Ravnateljica O3 Cankova
Jolanda Marusko je povedala, da imata
projekt in njegova sporocilna vrednost
velik vpliv na 3olo in okolje. »Zivimo na-
mreé v obini, kier fjudje nimajo enakega
dostopa do vode, zato je ozaveicanje
mladih o odgovornem ravnanju z vodo
3e toliko bolj pomembno. Projekt je pripo-
mogel tudi k vedji prepoznavnosti manjse
podeZelske Sole — tako v Sloveniji kot tudi
v mednarodnem merilu.« Koordinatorica
projekta Monika Hajdinjak je opaila,
da so uéenci postali bolj samozavestni:

zanimive. Z vrstniki iz Spanije, Italije,
Belgije in Portugalske so obravnavali
teme, ki jih pri klasiénem pouku 3pan-
3¢ine sicer ne bi. »Pri teh termah 5o prek
resevanja kvizov in prek zapisov svojih
obéutij in Zelja veliko spoznali o sebi in 0
svoji osebnosti, hkrati pa so krepili komu-
nikacijske vescine« o vplivu projekta Un
mundo mejor empieza .... conmigo na
dijake pove koordinatorica projekta Pe-
tra Podstensek in doda, da je tudi sama
med projektom v okviru obravnavanih
tem pridobila nova znanja in navezala
stike  ucitelji drugih drzav. Dijaki so iz-
delovali razli¢na gradiva, videoposnet-
ke, besedila, se vkljucevali v razprave,
pri tem pa so bili razdeljeni v medna-
rodno mesane skupine. Pri svojem delu
50 uporabljali razliéna digitalna orodja.
Po besedah Petre Podstensek so bili di-

»Pri videosrecanjih s svojimi vrstniki so se
naudili premagati strah in komunicirati v
anglescini. Videti je bilo tud, da so razvi-
jali pozitiven odnos do okola, do uporabe
vode, empatijo do drugih in drugacnih
ter se ucili ceniti raznolikost in bogastvo
eviopske kulture.«

Uéenci so soustvarjali pedagoski
proces.

Utenci Osnovne 3ole Apae 5o se pri
projektu Learning Snacks & Learning
Apps povezali z vrstniki iz Neméije,
Francije in Poljske, s katerimi so skupaj
soustvarjali pedagoski proces, tako da
50 ustvarjali digitalno uéno gradivo zase
in za svoje vrstnike. Ob pridobivanju
digitalnih kompetenc pa je zelo po-
membno tudi ozaveséanje otrok o var-
nosti in pravilih na spletu. Renata Jakic,
koordinatorica projekta, je povedala, da
50 ugence pri nastajanju digitalnih gra-
div ves ¢as opozarjali, kaksen je spletni
bonton, kako podati konstruktivno kri-
tiko na gradiva, ki so jih pripravili drugi
ugendi, ter kakéno gradivo in fotografije
smejo uporabljati, da ne krijo avtorskih
pravic. sTako zdaj pri pouku na daljavo
sploh nimamo teZav s krienjem kakrsnih-
koli pravil« Ravnateljica Violeta Kardinar
pa opaza velik dvig motivacije, tako pri
ugencih kot pri uiteljih: »Profesionalnost
uéiteljev se je zelo dvignila, uporabljgjo
drugacne pristope in metode dela, kar se
pozna tudi pri veji motivaciji uéencev.e
Tudi Renata Jaki¢ je povedala, da zdaj pri
pouku vkljuéuje digitalno uéno gradivo,
ki ga za uéence naredi sama, hkrati pa
uéence spodbuja, da ustvarjajo tudi oni.

Pri urah $pani¢ine so dijaki
spoznavali same sebe

Ure 3pansine so bile za dijake Gimna-
zije Ravne na Koroskem ie posebej

povezaliz vrstnikiiz

jaki tudi zaradi uporabe sodobne teh-
nologije pri delu bolj motivirani. Rezul-
tate svojega sodelovalnega dela pa so
ob koncu vsake dejavnosti predstavili v
obliki e-knjige.

Clani kolektiva bogatijo eden
drugega
Otroci Druge osnovne $ole Slovenj
Gradec 5o pri projektu Our New Tech-
nology Classroom spoznavali partner-
ske drzave, ki sodelujejo pri projektu —
Turgijo, Spanijo in Poljsko, in se skupaj s
tamkaj3njimi uéenci urili v uporabi no-
vih tehnologij in v ucenju anglescine.
Med drugim so ustvarili e-knjigo, v ka-
teri sta jih dva junaka spopeljala« skozi
vse partnerske drZave in jim predstavila
razli¢ne kulture, hrano, mesta ... Koor-
dinatorica projekta Katja Jenko, ki je s
projekti €Twinning na Drugi O3 Sloven
Gradec zacela Ze pred sedmimi leti,
pravi, da ¢ez sedem let vse prav pri-
de: »Tako se je izkazalo, da so bili projekti
efwinning odliéna uvertura in priprava
na uéenje na daljavo.« Otroci 5o se prek
projekta nautili ogromno, hkrati pa so
krepili medkulturne, socialne in digital-
ne kompetence. Projekt pa je imel vpliv
tudi na izobraZevanje uciteljev. »Ucitelj,
ki so sodelovali pri projektu, so se samo-
iniciativno udeleZili jezikovnih tecajey,
najveckrat angleicine, nekajkrat pa tudi
nemscine in francoscine. Najpomemb-
nejSa stvar, ki nam jo je projekt prinesel,
pa je oblikovanje vseucece se organiza-
ciie. To pomeni, da se eden od drugega
ucimo, da smo pripravijeni sprejeti znanje
svojih kolegov, ki na posameznih podroc-
jih blestijo. Tako élani kolektiva bogatimo
eden drugega,« je s ponosom povedala
ravnateljica Druge osnovne $ole Slo-
venj Gradec Nada Duler.
‘www.cmepius.si



